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ccor, leader europeo e
gruppo mondiale nel
settore alberghiero e

dei servizi, con un parco alber-
ghiero di 4000 hotel in 90
paesi, e Club Med, leader mon-
diale nelle vacanze all-inclusi-
ve dal 1950, presente in 40
destinazioni nei 5 continenti,
con 90 villaggi e una linea di
navi da crociera, hanno unito le
loro forze nel programma
Accor Meeting Solutions &
Club Med Affaires.

Si tratta di seminari di lavoro
e viaggi incentive col solo
scopo di unire le persone e
motivarle. Mai due eventi pos-
sono essere uguali, perché le
esigenze sono in continua evo-
luzione. Gli Accor Meeting
Solutions & Club Med
Businesspropongono eventi
unici e su misura, con destina-
zioni che corrispondono agli
obiettivi e sanno aggregare
clienti e dipendenti.

Pacchetti per grandi eventi
da 300 a 4000 persone

Club Med e Accor si unisco-
no per offrire un savoir faire
senza pari nel mondo del busi-
ness travel e del turismo, pro-
ponendo nuove soluzioni per i
viaggi d’affari e gli incentive:
• Marrakesh (Marocco). Sofitel
Marrakesh & Club Med
Marrakesh: 1500 camere e 20
sale riunioni, con capacità
ricettiva fino a 3000 persone;
• Djerba (Tunisia). Sofitel Djerba
& Club Med Djerba: 1700 came-
re e 20 sale riunioni con capacità
ricettiva fino a 3500 persone;
• Costa Azzurra (Francia). Sofitel
Nice & Club Med Opio: 850
camere e 70 sale riunioni con capa-
cità ricettiva fino a 1700 persone;
• Parigi. Sofitel Bercy & Club
Med Worls: 2400 camere e 70
sale riunioni con capacità ricet-
tiva fino a 4000 persone;
• Agadir (Marocco);

• Guadalupa (Antille Francesi);
• Bali (Indonesia);
• Phuket (Thailandia).

Pacchetti Business & Relax
per i viaggi incentive

Club Med e Accor invitano i
propri clienti a sperimentare un
singolo business, oppure un pro-
gramma incentive, combinando
aspetti ricreativi e di relax con
una gamma di servizi unici.

Accor e Club Med sono in
grado di creare momenti di
aggregazione grazie al fatto che
ogni più piccolo dettaglio è stato
studiato per aiutare e agevolare
clienti e dipendenti, permettendo
loro di conoscere nuovi orizzonti.

In Brasile:
• Sofitel o Mercure a Salvador de
Bahia e Club Med a Itaparica.
• Sofitel a Rio de Janeiro e
Club Med a Rio Das Pedras.

In Egitto:
• Sofitel o Novotel al Cairo e
Club Med in Luxor a El Gouna
(Mar Rosso).
• Sofitel a Luxor e Club Med a
El Gouna (Mar Rosso).

In Thailandia:
• Sofitel o Novotel a Bangkok
e Club Med a Phuket.

In Repubblica Dominicana:
• Sofitel o Mercure a Santo
Domingo e Club Med a Punta
Cana;

Mauritius e Reunion:
• Mercure di Reunion e Club
Med la Pointe a Canonniers,
Mauritius.

ccor, european leader
and worldwide group,
specializing in corporate

travel, tourism and services, with
almost 4,000 hotels in 90 coun-
tries, and Club Med, a world lea-
der offering all-inclusive holidays
since 1950, join their forces within
the program Accor Meeting
Solutions & Club Med Affaires.

Business seminars and incen-
tive travel have the same aims:
to bring people together, and to
unite and motivate them. No two
events are the same,  because
your needs are different. Accor
Meeting Solutions & Club Med
Business can stage a unique
and tailor-made event that bring
together your staff and custo-
mers. Accor Meeting Solutions
& Club Med Business will sug-
gest the location that best meets
the objectives of your next mee-
ting: the ideal place to put
names to everyday faces.

Big events package for events
involving 300 to 4.000 people

Club Med and Accor are now
offering use of their combined
sites for large-scale seminars,
meetings and conferences.
• Marrakesh (Morocco) -
Sofitel Marrakesh & Club Med
Marrakesh: 1,500 rooms and
20 meeting rooms can host
3,000 people;
• Djerba (Tunisia) - Sofitel
Djerba & Club Med Djerba:
1,700 rooms and 20 meeting

rooms can host 3,500 people;
• Côte d’Azur (France) –
Sofitel Nice & Club Med Opio:
850 rooms and 70 meeting
rooms can host 1,700 people;
• Paris (France) – Sofitel Bercy
& Club Med Worls: 2,400
rooms and 70 meeting rooms
can host up to 4,000 people;
• Agadir (Morocco)
• Guadeloupe (French West
Indies)
• Bali (Indonesia)
• Phuket (Thailand)

Business & Relax Package 
for your incentive travel

Club Med and Accor invite
you to experience two different
worlds in a single business or
incentive programme. Combine
recreation and relaxation with
a range of facilities that are
second to none. Our two grou-
ps help you to bring together
and motivate your employees
and customers somewhere
rather different. Everything is
designed to help them meet,
relax, get to know one another
and discover new horizons.

In Brazil: 
• Sofitel or Mercure in
Salvador de Bahia and Club
Med on Itaparica.
• Sofitel in Rio de Janeiro and
Club Med in Rio Das Pedras.

In Egypt:
• Sofitel or Novotel in Cairo
and Club Med in Luxor or El
Gouna (Red Sea);
• Sofitel in Luxor and Club
Med in El Gouna (Red Sea);

In Thailand:
• Sofitel or Novotel in Bangkok
and Club Med in Phuket.

In the Dominican Republic:
• Sofitel or Mercure in Santo
Domingo and Club Med in
Punta Cana.

On Mauritius and Reunion:
• Mercure on Reunion and
Club Med la Pointe aux
Canonniers on Mauritus.
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Accor Hotels e Club Med uniscono le forze
Accor Hotels and Club Med join their forces
I due giganti nel mondo dei viaggi e del turismo hanno creato innovative opportunità per i viaggi d’affari e per gli incentive 
Two major players in the world of travel and tourism just created innovative opportunities for your business and incentive travel
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http://www.accorhotels.com/
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